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O calendario judaico é lunissolar, e as festas comegam ao pérdo sol. Em 2026, os dias que
mais afetam o trabalho sdo Rosh Hashana (11a13/9), Yom Kipur (20 a 21/9), os primeiros e os
ultimos dias de Sucot, Pessach (1°a 9/4, com os dois primeiros e os dois Ultimos dias
sagrados) e Shavuot (21a23/5), sem esquecer o Shabat, que € semanal. Como essas datas
nao sao feriados trabalhistas automaticos, cabe a empresa avaliar cada pedido e buscar

Quais sao os feriados judaicos e quando caemem 2026?

Os principais feriados judaicos sao Rosh Hashana, Yom Kipur, Sucot, Simchat Tora, Chanuca, Tu

Bishvat, Purim, Pessach e Shavuot, aos quais se soma o Shabat, que acontece toda semana.

Como o calendariojudaico € lunissolar, as datas mudam a cada ano no calendario civil. Acontagem
do diatambém é diferente: cada data comecga ao pordo sol da véspera e termina ao anoitecer do

ultimo dia, sem a virada da meia-noite. Os dados abaixo seguem o calendario de festas de 2026 do

Chabad. Ha diferengas entre tradigdes, entdo convém confirma-los com a pessoa oucom a
comunidade dela.

Data

Tu Bishvat

Purim

Pessach

Shavuot

Rosh
Hashana

Yom Kipur

Sucot

Simchat
Toréa

Em 2026
2/2
p6rdo solde 2/3 ao anoitecer de 3/3

pordo solde1°/4 ao anoitecerde 9/4

pordo sol de 21/5 ao anoitecerde 23/5

pordo sol de 11/9 ao anoitecer de 13/9

pordo solde 20/9 ao anoitecer de 21/9
p6rdo solde 25/9 ao anoitecerde 2/10

anoitecerde 3/10, conforme a
comunidade

Impacto no trabalho
Normalmente ndo exige auséncia
Normalmente nao exige afastamento

Os dois primeiros e os dois Ultimos dias sao
sagrados em muitas comunidades

O trabalho é evitado nos dois dias

Os observantes tradicionalmente nao trabalham

Jejum; o trabalho é tradicionalmente evitado
Os primeiros dias tém maior restricdo

Fecha o periodo de Sucot, com restricdo em muitas
comunidades


file:///entenda/shabat/
https://pt.chabad.org/holidays/default_cdo/year/2026/jewish/holidays-2026.htm
https://pt.chabad.org/holidays/default_cdo/year/2026/jewish/holidays-2026.htm
file:///entenda/pessach/

Chanucé p6rdo solde 4/12 ao anoitecerde 12/12 O trabalho € permitido; pode haver pedido de
flexibilidade para acender as velas

Shabat todasemana, dopdérdosoldesextaao Restrigdes ao trabalho para quem o observa
anoitecerde sabado

Em quais feriados judaicos nao se pode trabalhar?

Osjudeus observantes tradicionalmente nao trabalham no Shabat, no Yom Kipur, nos dois dias de
Rosh Hashana, nos dias sagrados de Sucot (o inicio e o encerramento, com Shemini Atséret e Simchat
Tord), nos dois primeiros e nos dois uUltimos dias de Pessach e nos dois dias de Shavuot.

Em Chanucad, Purim e Tu Bishvat o trabalho costuma ser permitido. Nos dias intermediarios de
Pessach e de Sucot também se trabalha, comrestricdes que mudam de uma comunidade para outra.

O dia mais importante € o Yom Kipur, o Dia do Perdao, a data mais solene de todo o calendario.

O grau de observanciavaria entre as correntes ortodoxa, conservadora e reformista, e também de
comunidade para comunidade. Dai saem duas regras praticas para o RH:

* nao presumir que todojudeu observa todas as restricées;
® nao presumir que todos os dias de uma festa tém o mesmo peso. Pessach, por exemplo, ndo
significa necessariamente oito dias de auséncia.

Quem informa o que observa é a prépria pessoa.

Pode trabalhar no Yom Kipur? O que se faz nesse dia?

Para quem observa adata, ndo. O trabalho é tradicionalmente evitado durante o Yom Kipur, que em
2026 vaido pordo solde 20/9 ao anoitecer de 21/9.

O Yom Kipur, o Dia do Perdao, é a data mais solene do calendario judaico e € marcado porumjejum
de aproximadamente 25 horas.

O que aempresa pode fazer:

* evitarreunides, entregas e treinamentos indispensaveis nesse periodo;

* naomarcaralmogos de trabalho, degustagdes, recepgdes ou brindes no dia;

* teremmente que ojejum comeca navespera, ao pdr do sol, de modo que uma reuniao no fim
datarde de 20/9 também pode gerar conflito;

e oferecertrocade escala, folgacompensatdria oubanco de horas.

Como ojejum e as demais praticas variam conforme a corrente religiosa, o melhor caminho é
perguntar a pessoa qual ajuste ela precisa.



Como lidar com o Shabat na escala de trabalho?

Emregra, o Shabat vaido pérdo sol de sexta-feira ao anoitecer de sébado. Quem o observa tem
restricdes ao trabalho, aos deslocamentos e ao uso de equipamentos.

Algumas praticas comuns nas empresas podem entrar em conflito com o Shabat:

e escalasaos sabados ouno fim da tarde de sexta;
* reunides, treinamentos e viagens nesse intervalo;
* sistemas de ponto ou plantdes que exigem uso de equipamentos.

O horario exato muda conforme a cidade e aépoca do ano. No dia a dia, bastaregistrar a
necessidade operacional, como "indisponivel do p6r do sol de sexta ao anoitecer de sabado”, sem
pedirdetalhesreligiosos.

O STF validou leis paraenses que ajustam horarios de concursos e vestibulares a guarda sabatica. O
precedente mais conhecido sobre o tema envolveu uma pessoa adventista. Mesmo sem tratar de um
casojudeu, ele interessa a qualquer fé que guarda o sabado.

O que diz alei brasileira sobre feriados religiosos no trabalho?

A CLT nao prevé um "feriado judaico geral" para empresas privadas. A Constituicdo, porém, protege a
liberdade de crencga, e porisso a empresa precisa avaliar os pedidos de acomodacao.

A protecao se apoia em quatro eixos:

1. Constituicao Federal: protege a liberdade de consciéncia e de crenga, o livre exercicio dos cultos e
asliturgias. Aliberdade religiosa vale também no espacgo publico (Constituicido comentada pelo STF).
2.Naodiscriminagao: alei7.716/1989 pune a discriminagao por religido, etnia ou procedéncia
nacional. 3. CLT: regulajornada, repouso, férias e faltas, sem criar um calendario judaico obrigatdrio.
4. Jurisprudéncia: o STF admite critérios alternativos para conciliar deveres institucionais e crencga,
desde que se preservem aigualdade e a viabilidade do servigo (STF). Uma publicacdo do STF registra,
no direito comparado, medidas razoaveis para o dia de guarda quando nao ha énus excessivo.

N&o existe uma regra judicial Unica que obrigue toda empresa a dar folga em todas essas datas, e &
incorreto dizer que o precedente do STF criou um direito automatico de faltar em qualquer data
religiosa.

Ao analisarum pedido, aempresa deve considerar:

* seaatividade naguela data é essencial;

* sehaalternativa, como troca de escala, banco de horas ou compensagéo;
* seamudancageracusto ourisco desproporcional;

* seamesmalogicavale paraoutrasreligides.

Os feriados nacionais de 2026 seguem o calendario oficial brasileiro, do qual as datas judaicas nao
fazem parte.


https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-valida-leis-paraenses-que-ajustam-horarios-de-concursos-e-vestibulares-as-regras-da-guarda-sabatica/
https://portal.stf.jus.br/constituicao-supremo/constituicao.asp
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=455671
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaInternacional/anexo/PJI192021DiadeGuardaReligiosa.pdf

Como oferecer comida kasher em eventos corporativos?

Kasher (ou kosher) € o conjunto de regras judaicas de alimentagao. Um prato vegetariano ou sem
carne de porco nao é automaticamente kasher.

As exigéncias variam, mas podemi incluir:

* separagao entre carne eleite;

e exclusdode carne suina e de frutos do mar;

¢ utensilios, lougas e superficies adequados;

* supervisdo ou certificagao rabinica;

¢ emPessach, aexclusdo de alimentos fermentados (chametz), com regras mais rigorosas.

Boas praticas para eventos:

* perguntarantes, de forma voluntaria, sobre restricdes alimentares religiosas;

e contratarum fornecedor com certificagao reconhecida pela comunidade judaicalocal;
¢ identificaraopgéao kashercom clareza e servi-la separada, sem contaminagao cruzada;
* nao pressionarninguém a comer, beber ou brindar;

* aceitar, sem prejuizo profissional, que a pessoa nao participe do evento.

Quais sao as boas praticas de RH para incluir funcionarios judeus?

Aboa pratica é planejar com antecedéncia, tratar todas as religides da mesma forma e decidircaso a
caso.

* Fazerum planejamento anual, com um formulario confidencial em que cada um possaindicar as
datasreligiosas relevantes.

e Adotaruma politica neutra, com o mesmo procedimento para todas as crengas.

e Oferecerflexibilidade: troca de escala, folga compensatoria, trabalho remoto ou participagao
assincrona.

* Montaraagenda evitando compromissos indispensaveis no Shabat, no Yom Kipur e nos dias
sagrados das festas.

* Respeitara privacidade, registrando s6 a necessidade operacional.

* Protegeraavaliagdo, apromogao e a escala de quem pede acomodagao, sem nenhum tipo de
retaliagao.

* Naduvida, perguntarapessoa e, se ela quiser, acomunidade ou autoridade rabinica dela. O RH
nao deve decidir sozinho o que é obrigatorio.

Inclusdo também significa prevenir o antissemitismo. A JJO adota a definicdo de antissemitismo da
IHRA, que inclui entre os exemplos responsabilizar os judeus coletivamente pelas agcdes do Estado de
Israel. Cobrar de um colegajudeu o que faz o Estado de Israel é discriminagao e, pela definicdo da
IHRA, antissemitismo. Judeus brasileiros sao cidadéos brasileiros, tém opinides variadas e nao
comandam as Forgas de Defesa de Israel. No trabalho, nenhum povo ou religido deve ser alvo de
generalizagdo. No caso Ellwanger, o STF reconheceu o antissemitissmo como racismo.


file:///entenda/comida-kosher/
https://holocaustremembrance.com/resources/working-definition-antisemitism
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=79052

O que levar deste guia? (Para levar)

* Asdatasjudaicas comegam ao pordo sole mudam todo ano, porisso vale confirmar as de
2026 coma pessoa.

e YomKipur (20 a21/9) é o dia mais solene: evite compromissos e refeicdes de trabalho.

e Shabat, Rosh Hashana, os dias sagrados de Sucot, Pessach e Shavuot pedem planejamento de
escala.

* Chanuca, Purim e Tu Bishvat em geral ndo exigem auséncia.

e Datasjudaicas ndo sdo feriados trabalhistas automaticos, mas aliberdade religiosa exige
analise de acomodacgao razoavel.

* Vegetarianonao € sindbnimo de kasher, entdo contrate fornecedor certificado.

e Cobrarcolegasjudeus pelas agcdes de Israel é antissemitismo pela definicdo da IHRA.

Perguntas frequentes

Qual é o feriado mais importante para os judeus?

O Yom Kipur, o Dia do Perdao, é a data mais solene do calendario judaico, marcada porum jejum
de aproximadamente 25 horas, durante o qual o trabalho é tradicionalmente evitado. Em 2026,
ele comegaao pérdo solde 20 de setembro e termina ao anoitecer de 21 de setembro. Nesse
periodo, as empresas devem evitar reunides e refei¢des de trabalho.

Pode trabalhar no Yom Kippur?

Parajudeus observantes, ndao. O trabalho é tradicionalmente evitado durante todo o Yom Kipur,
do pdrdo sol davéspera ao anoitecer do dia seguinte. Embora a data nao seja feriado nacional
no Brasil, aempresa deve avaliaruma acomodacao razoavel, como troca de escala, banco de
horas ou folga compensatdria, sem prejudicar quem fizer o pedido.

Em quais feriados judaicos nao se pode trabalhar?

Os observantes tradicionalmente nao trabalham no Shabat, no Yom Kipur, nos dois dias de Rosh
Hashana, nos dias sagrados de Sucot, nos dois primeiros e nos dois ultimos dias de Pessach e
nos dois dias de Shavuot. Em Chanuca, Purim e Tu Bishvat o trabalho costuma ser permitido. A
pratica varia conforme a corrente religiosa e acomunidade.

A empresa é obrigada a dar folga em feriados judaicos?

Nao haregraautomatica, e a CLT nao prevé feriado judaico para empresas privadas. A
Constituicao, porém, protege a liberdade de crenga, e o STF admite ajustes razoaveis quando se
preservam aigualdade e o funcionamento do servigo. Porisso aempresa deve analisar cada
pedido e buscar alternativas. Serecusar, precisa se basearem necessidade objetiva e ndo
discriminataria.

Fontes


file:///entenda/definicao-ihra/

1. Chabad: calendério das festas judaicas de 2026 (portugués) —
https://pt.chabad.org/holidays/default_cdo/year/2026/jewish/holidays-2026.htm

2.Chabad: Jewish Holidays 2026 — https://www.chabad.org/holidays/default_cdo/year/2026/jewish/holidays-
2026.htm

3. STF: A Constituigdo e o Supremo — https://portal.stf.jus.br/constituicao-supremo/constituicao.asp

4. STF validaleis paraenses que ajustam horarios de concursos a guarda sabatica —
https://noticias.stf jus.br/postsnoticias/stf-valida-leis-paraenses-que-ajustam-horarios-de-concursos-e-
vestibulares-as-regras-da-guarda-sabatica/

5. STF: noticia sobre critérios alternativos por crengareligiosa —
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=455671

6. STF: Pesquisa de jurisprudéncia internacional, dia de guardareligiosa —
https://www.stf jus.br/arquivo/cms/jurisprudencialnternacional/anexo/PJI192021DiadeGuardaReligiosa.pdf

7.Decis6es do STF reforcam combate a intolerancia religiosa — https://noticias.stf jus.br/postsnoticias/decisoes-do-
stf-reforcam-combate-a-intolerancia-religiosa/

8.Lei7.716/1989 — https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm
9. STF: caso Ellwanger — https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=79052

10. IHRA: definicdo de trabalho de antissemitismo — https://holocaustremembrance.com/resources/working-
definition-antisemitism

Material da Juventude Judaica Organizada (JJO), emrevisdo. Pode ser copiado e usado em sala, em grupos e em casa,
citando a fonte. Corregdes: jjo.org.br/quem-somos/#correcoes



